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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO, Reclamante.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT, Reclamada.

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT,
Assistente.

SENTENCGCA
I - RELATORIO:

Trata-se de agdo civil publica em que o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 102 REGIAO pretende seja a reclamada impedida a
contratar seus novos empregados na modalidade de contrato de
experiéncia.

A reclamada apresentou defesa, alegando que a
aplicagdo do contrato de experiéncia aos novos empregados encontra

respaldo tanto na legislacdo vigente quanto seu seus regulamentos
internos.

Sem outra provas a produzir, foi encerrada a instrucao.
II - FUNDAMENTACAO

a) CONTRATO DE EXPERIENCIA - ECT

- O reclamante alega que a reclamada nao pode contratar seus
npregados por intermédio da modalidade de contrato de

0S empregados da reclamada. Requer,
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alternativamente, que, caso mantida a contratagdo por experiéncia, a
reclamada seja obrigada a motivar a demiss&o, com critérios claros, que a
avaliacdo de aptiddo seja feita com uma comissdo especificamente
constituida e ndo apenas pelo gestor imediato.

A reclamada contesta o feito, afirmando que é empresa publica,
Como personalidade de direito privado e que seus empregados sdo regidos

pelas normas da CLT, que assegura a contratacdo na modalidade contrato

Por experiéncia. Aduz que o edital do concurso ja prevé expressamente
€ssa modalidade de contratagdo. :.‘}
Efetivamente, a reclamada € uma empresa publica, estando
sujeita as regras do art. 173 da CF/88. Por outro lado, hd exigéncia legal
de contratagdo de seus empregados apenas por intermédio de concurso
publico. O Supremo Tribunal Federal considerou que em certos aspectos a
reclamada tem regime hibrido, porquanto lhe foram asseguradas diversas

prerrogativas concedidas apenas a Fazenda Publica, como por exemplo a

T NS € ST e

isengdo de custas e o prazo elastecido para contestagdo e recurso.

A jurisprudéncia tanto do TST quanto do STF € no sentido de que
a reclamada, embora seja empresa publica, ndo pode demitir seus
empregados sem a devida motivagao.

Parece logico que, se a Constituicdo exige que a rec!amadéa)
-ontrate seus empregados apenas apos a devida aprovagdo em concurso
ico, a finalidade é preservar a higidez de diversos principios, entre os
da impessoalidade e o da moralidade publica.

; O objetivo tanto da contratagdo por concurso publico quanto a
da demissdo exigidos dos entres publicos e, no caso concreto a
m como finalidade possibilitar que tais entes escolham os
gados, assegurando igualdade de oportunidades para

; que preencham os requisitos do cargo, bem como evitar
dade possibilite a quebra dos principios da moralidade e
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da iImpessoalidade, ou seja, que os administradores fagam uso de tais
€argos para proveito proprio ou para beneficiar apadrinhados.

Por outro lado, o contrato de experiéncia, como modalidade de
contrato por Prazo determinado, conforme consagrado na CLT, pode ser
extinto, entre outras hipoteses, pelo simples ducurso do prazo.

Ora, se se permitir que a reclamada, ndo obstante esteja
Constitucionalmente obrigada a contratar por concurso publico, possa
demitir seus e€mpregados livremente sem a necessidade da devida

a2 motivagao, ndo se teria como assegurar o cumprimento de tais principios.

Assim sendo, embora n3o haja lei expressa impedido que a
reclamada celebre contrato de experiéncia com seus novos empregados,
pelo contrario, a CLT assegura esse direito, a extingdo do contrato de
experiéncia por mero decurso do prazo mostra-se incompativel com a

exigéncia de motivagdo, como pacificado na jurisprudéncia tanto do TST
quanto do STF.

Nesse diapasdo, tenho que a reclamada pode continuar a celebrar

contrato experiéncia, visto que ndo ha norma legal que a impeca, mas o
simples decurso de seu termo final ndo é elemento motivador suficiente
para justificar a demissdo de seus empregados.

No mesmo sentido, se o objetivo da exigéncia de motivacdo visa
'Ma preservar a higidez dos principios constitucionais supracitados, a mera
visdo no edital do certame, no sentido de que o contrato serd por
" éncia, ndo é elemento suficiente Para permitir a exoneracdo de
dos pelo simples término de seu contrato de experiéncia.
Para que a demissao seja tida como transparente €, portanto,
necessario que o novo eémpregado, ao comecar a trabalhar:
0 especifica e expressamente sobre as atividades a serem

- suficientemente treinado para exercé-las; que a

S e/ou objetivos e que o reclamante
T que a possivel demissio seja

-~
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suficientemente motivada; que O empregado gque esteja na iminéncia de
ser demitido tenha o direito de requerer que seu caso seja apreciado e/ou
revisto por pessoa e/ou comissdo distinta, ou seja, gue a recomendacdo do
superior hieraquico ndo seja o Unico elemento a embasar a demiss&o.

Ante o exposto, julgo parcialmente procedentes os pedidos
constantes da exordial, para determinar que a reclamada se abstenha de

demitir empregados contratados na modalidade contrato de experiéncia

Sseém a devida motivacdo, ou seja, pelo mero decurso do prazo. Determino,
ainda, que a demissdo de tais empregados s6 ocorram apos a observancigg .
dos parametros supra fixados, ou seja: que o empregado seja informado
especifica e expressamente sobre atividades a serem executadas; seja
suficientemente treinado para exercé-las; que a avaliagdo tenha critérios
especificos e/ou objetivos e que o reclamante tenha conhecimentos de tais
critérios; que a possivel demissdo seja suficientemente motivada; que o
empregado que esteja na iminéncia de ser demitido tenha o direito de
requerer que seu caso seja apreciado e/ou revisto por pessoa e/ou
comissdo distinta, ou seja, que a recomendagdo do superior hierdquico ndo

seja o unico elemento a embasar a demissao.

O descumprimento de qualquer das obrigagdes supra acarretara
multa de R$ 5.000,00 por empregado ilegalmente demitido, revestida ao )
FAT.

b) DO DANO MORAL COLETIVO

O reclamante alega que a pratica de contratagdo por intermédio de
o de experiéncia, bem como a demissdo por mero decurso do
causa dano moral coletivo tanto aos atuais empregados da
| , quanto aqueles que possam ser afetados por essa medida.

'sjderando que a matéria ndo € pacifica e que comporta
| ndo necessaria ndo apenas a aplicacdo de regra
) dos principios da administracdo publica
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Previsto na Constituicdo Federal, ndo vislumbro dano moral coletivo

indenizével, razdo pela qual indefiro o pedido em epigrafe.
III - DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, nos autos do processo movido por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 102 REGII\O, em face de EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, julgo parcialmente procedentes os
pedidos, para condenar a Requerida a cumprir as obrigacdes constantes da
fundamentagéo supra, parte integrante deste dispositivo, como se aqui
estivesse transcrita.

Custas pela reclamada no importe de R$ 400,00, calculadas sobre
R$ 20.000,00, valor atribuido a condenagao para esta finalidade.
Dispensado o recolhimento por ser a reclamada isenta, nos termos da

legislacdo vigente.
Notifiquem-se as partes.

Retire-se o feito da pauta de julgamento do dia 07/08/2013.

Brasilia, 31 de julho de 2013.







